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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  BUROCCO ROBERTA 

Indirizzo  VICOLO RONZA N.18 – 13030 PERTENGO (VC) 

Telefono  339/3367965 

Fax   

E-mail  roby.65@icloud.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/07/1965 

 

INCARICO ATTUALE  ASSESSORE/CONSIGLIERE Comune di Pertengo (VC) 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 2000 al 2022  Baby Sitter  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

PRECEDENTI INCARICHI PRESSO 
QUESTA AMMINISTRAZIONE 

 CONSIGLIERE Comune di Pertengo (VC) dal 1999 al 2014 con diverse 

amministrazioni 
   

 
 
 

Titolo di Studio   Scuola secondaria di I grado 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ ITALIANA ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  LIVELLO ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  LIVELLO ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ COMUNICATIVA E PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE, AMMINISTRATIVE E PIANIFICAZIONE MATURATA DURANTE L’ ESPERIENZA 

PREGRESSA COME CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO QUESTA AMMINISTRAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPETENZE DIGITALI NELL’UTILIZZO DI INTERNET: GOOGLE, GMAIL, ANDROID. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 TENNIS A LIVELLO DILETTANTISTICO 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


