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PREAMBOLO

1. Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento leGimsiglio del 27 aprile 2016
adotta una nuova disciplina sulla protezione dpkesone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché alla libeéreotazione di tali dati e abroga la
direttiva 95 /46/CE.

2. Il Regolamento europeo (GDPR) obbliga le Publelidmministrazioni ad adeguarsi
alle nuove regole in maniera tale da assicurainévalio elevato di protezione dei dati
che riguardano le persone fisiche, equivalenteuiti gli Stati membri, cosi da
rimuovere gli ostacoli alla circolazione dei dagrgonali all'interno dell'Unione.

3. Il regolamento europeo richiama l'articolo 8raggmafo 1 della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea e larticolo 1&ragrafo 1 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea, nei quali eibtalche ogni persona ha diritto alla
protezione dei dati di carattere personale chiglardano.

4. Per l'attuazione del regolamento U.E. e necésdadiretto coinvolgimento della
P.A. poiché la normativa europea determimaprimis un cambiamento culturale,
ponendo al centro del sistema i cittadini ai qu&ne riconosciuto un livello elevato e
uniforme di tutela dei propri dati personali, otiné un maggior controllo sull’'utilizzo
degli stessi, con il riconoscimento di nuovi e paisivi diritti a favore di ciascun
interessato quali il diritto all’oblio, il diritt@lla portabilita dei dati, il diritto ad essere
informato in modo trasparente, leale e dinamicotsiamenti effettuati, il diritto ad
essere informato sulle violazioni dei propri dargonali, il diritto di essere avvertiti in
caso di violazioni dei dati personali entro 72 dfediritto a dare mandato ad un
organismo apposito per proporre reclamo in casovidiazione dei dati delle
disposizioni di regolamento, nonché il diritto ateaere tutela risarcitoria in caso di
violazione del regolamento.

5. il Regolamento, impone una forte responsabiizmee alle Pubbliche
amministrazioni poiché la protezione dei dati peadiodiventa un “asset strategico”
delle stesse P. A. ed in quanto tale deve essdéuéatmprima, gia nel momento di
progettazione di nuove procedure, prodotti 0 sergincipi “privacy by design” e
“privacy by default”) e non piu un mero adempimeftionale.

6. Il regolamento introducendo il principio di “pEmsabilizzazione” (cosiddetta
“accountability”), attribuisce ai titolari del ttamento, ovverosia all'autorita pubblica
che determina le finalita e i mezzi del trattamedé&p dati personali, il compito di
assicurare, ed essere in grado di comprovarespetio dei principi applicabili al
trattamento dei dati personali (articolo 5 del tagento UE).

7. L'applicazione del principio di responsabilizear si lega inscindibilmente al
concetto di Privacy by design, ovvero l'individuazeé delle concrete misure a tutela
dei dati personali che I'Ente e tenuto a porresseee oltre alle misure minime e di
carattere generale riconducibili al concetto divacy by default”.

8. Il concetto di “accountability” esprime anchabbligo di rendicontazione gravante
su ciascuna P.A., la quale e tenuta a dimostraageaie adottato le misure di sicurezza
adeguate ed efficaci a protezione dei dati detgr@ssati, nonché che tali misure sono
costantemente riviste ed aggiornate e che le @ttproprie dell’Ente, in particolare i
trattamenti svolti sono conformi con i principi e disposizioni del Regolamento
europeo, in particolare che le misure adottateraérdei rischi che corrono i dati forniti
dagli interessati sono efficaci ed adeguate, cdn@sso, rilevato che:
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le norme introdotte dal Regolamento UE 2016/679traducono in obblighi
organizzativi, documentali e tecnici che tutti iolari del trattamento dei dati personali
devono considerare e tenere presenti e che desszeesffettuata la valutazione
d’'impatto dal titolare con I'assistenza del RPDe éhessenziale sia per la revisione dei
processi gestionali interni all’Ente, finalizzataaggiungere i piu adeguati livelli di
sicurezza nel trattamento dei dati personali piéisctalla normativa europea e
rispondenti alle effettive esigenze, nonché ahattura organizzativa e gestionale del
titolare del trattamento che in occasione dell’adloe di nuove misure tecnologiche e
di gestione dei dati, come nel caso di specieto ttib premesso si adotta il qui di
seguito
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REGOLAMENTO

ART. 1 SCOPO E FINALITA

1. Il presente regolamento attua nel Comune dieRgd i principi contenuti nel
Regolamento UE 2016/679 in conformita alle normé e Lgs.196/2003, come
modificato dal D. Lgs. del 10 agosto 2018 n. 10adiCe Privacy), riordina la struttura
organizzativa, le responsabilita, le misure teomi¢hh comunicazione e la gestione delle
diverse tipologie di dati personali, “particolag’ trattamenti eseguiti dal Comune.

2. Il trattamento dei dati nel Comune di Pertengdaise giuridica nelle legge sia nello
svolgimento delle funzioni istituzionali, che nelercizio del potere pubblico attribuito
e per tali attivita che il Comune tratta prevalemate dati personali comuni, dati
“particolari” e giudiziari, nonché ogni altra cate@ di dati cosi come individuate agli
artt. 5; 9; 10 nel Regolamento UE 2016/679 e négbB.196/2003, come modificato
dal D. Lgs. del 10 agosto 2018 n.101 artt. 2-sedesepties; 2-octies; 59; 60; 75.

4. | dati personali nel Comune sono trattati in mt&tito, corretto e trasparente e sono
raccolti per le finalita determinate dalla leggeda regolamenti che sono esplicite e
legittime, e i trattamenti avvengono in modo norompatibile con le finalita
istituzionali attribuite.

5. | dati sono trattati nel Comune in modo adegupéstinente e limitato a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali strattati e di norma secondo il criterio di
«minimizzazione dei dati». Dei dati € costantemeetificata I'esattezza e, quando e
necessario I'aggiornamento. Nel trattamento il Coenadotta tutte le misure tecniche
adeguate e ragionevoli per cancellare o rettifid@rapestivamente i dati inesatti
rispetto alle finalita per le quali sono trattati.

6. La limitazione della conservazione dei dati iontline e volta a consentire
l'identificazione degli interessati solo per I'ardbtempo necessario nel quale € in atto
il trattamento che, di norma, non puo essere n@rsore alle finalita per le quali i dati
stessi sono trattati.

7. Nel rispetto delle singole leggi di settore phevedono la conservazione per periodi
diversi per quelli stabiliti € possibile la consazione dei dati per periodi piu lunghi in
relazione alla tipicita dei singoli procedimentimmistrativi, di legittimo interesse del
Comune a condizione che siano trattati esclusivéenanfini di archiviazione nel
pubblico interesse, di ricerca scientifica o s@mriando necessario, e a garanzia per
gli utenti in ragione delle attivita che istituzedmente sono poste in capo al Comune.

Art. 2 Disposizioni generali

1. I Comune nel trattare i dati osserva la vigembemativa Europea e Nazionale, i
pareri del Garante nazionale, le decisone dellar@issione Europea e del GEPD. |
trattamento dei dati in Comune & sempre improrahtispetto dei diritti e delle liberta

fondamentali dell'interessato € per le finalitanderesse pubblico perseguito dall’Ente.
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2. Il Comune adegua la propria organizzazione matedla normativa sulla protezione
dei dati, in senso verticale con a capo il Sindétaare dei dati del’Ente. Allo stesso

rispondono i dirigenti di struttura semplice eReD. che sono responsabili dei
trattamenti di rispettiva competenza delle strettalle quali sono preposti. Spetta ai
responsabili interni designare singoli dipendehtirattamento. Al responsabile alla
protezione dei dati spettano compiti di consuleroatrollo e collaborazione con il

Titolare e con i dirigenti per ogni attivita, orgarazione, innovazione e

programmazione Comunale nella quale sono coindattipersonali.

Art. 3 Definizione di dati personali e dati particdari

1. Ai fini dell'applicazione della normative eurape nazionale a tutela delle persone
fisiche e per le legittime attivita di trattamenter dato personale si intende qualsiasi
informazione riguardante una persona fisica ideati& o identificabile (“interessato”);
si considera identificabile la persona fisica clié pssere identificata direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a uenidficativo come il nome, un numero
di identificazione, dati relativi all'ubicazionenudentificativo online o a uno o piu
elementi caratteristici della sua identita fisicisiologica, genetica, psichica,
economica, culturale o sociale.
2. Trattamento e qualsiasi singola operazionejlta\dal personale dipendente ed
onorario del Comune che ha base giuridica in uggd® regolamento o nell’esercizio
della funzione di diritto pubblico attribuita allfee, ovvero 'insieme delle operazioni,
compiute sia attraverso la forma analogica cheal@e quindi con o senza l'ausilio di
processi automatizzati e applicate a dati persanailsieme di dati personali, come e
che consistono nella raccolta, la registraziommghnizzazione, la strutturazione, la
conservazione, I'adattamento o la modifica, I'edtrae, la consultazione, 'uso, la
comunicazione mediante trasmissione, diffusioneualsjasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione, limitazione, la cancellazione o la
distruzione di dati personali trattati in Comune.
3. I Comune si conforma al divieto del trattamed&d dati “particolari” di cui all’art.
9 del GDPR e, in assenza di previsione derogatonero dell’espresso consenso
dell'interessato, il personale del Comune si astidal trattare dati “particolari” che
direttamente o indirettamente siano idonei a favare:

» l'origine razziale o etnica dei soggetti i cutidengono trattati;

* le loro opinioni politiche;

* le loro convinzioni religiose o filosofiche;

» [|'appartenenza sindacale anche per i dipendeetini;

* iloro dati genetici;

* iloro dati biometrici che identificano la persofisica,

» dati relativi alla salute;

» alla vita sessuale o all'orientamento sessuale.
4. Il Comune € legittimata a trattare i dati “peotari”, di cui al precedente comma 3,
guando ricorre una delle seguenti condizioni:

a) linteressato ha prestato il proprio consengmic#® al trattamento dei dati

personali per una o piu finalita specifiche in zadae ai compiti pubblici attribuiti al
Comune;
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b) il trattamento & necessario per assolvere glighi ed esercitare i diritti specifici
attribuiti all'interessato in materia di diritto ldvoro e della sicurezza sociale e
protezione sociale, sulla base del diritto delltsr@ o Nazionale, fatte salve le garanzie
per i diritti fondamentali e gli interessi dell'aressato;

c) il trattamento e necessario per tutelare urrésse vitale dell'interessato o di
un'altra persona fisica qualora l'interessatoasii tnell'incapacita fisica o giuridica di
prestare il proprio consenso;

d) il trattamento riguarda dati personali resi Mfestamente pubblici dall'interessato
guando questi sono reperibili sul web tramite ioniadi ricerca o trasmessi al Comune
con il Curriculum per la partecipazione a selezyurbbliche;

e) il trattamento e necessario per gli interessatrzi controinteressati per fare
accertare, esercitare o difendere un diritto ireggddiziaria;

f) il trattamento &€ necessario per motivi di ingme pubblico rilevante in relazione
alle attribuzioni al Comune derivanti da leggi riegoenti o disposizioni dirigenzial
motivate dal legittimo interesse dell’Ente;

g) il trattamento e necessario in quanto é relaliiaraccolta, esame e trasmissione
di dati raccolti per le finalitd nell’ambito dei iti istituzionali attribuiti al Comune
della capacita lavorativa del dipendente, diagrassistenza;

j) il trattamento & necessario a fini di archiva® nel pubblico interesse, storica o
a fini statistici.

5. Il Comune tratta i dati in deroga al divietocdi al co. 4 lett. f) per una o piu delle
fattispecie consentite dall’art. 2-sexies del DsL§96/2003 in relazione ad una o piu
finalita consentite per il trattamento dei dati qmrali particolari, sulla base di

provvedimenti motivati ovvero nell’esercizio di wotere pubblico o istituzionale o

nellambito di provvedimenti istruttori che hannade giuridica nella legge e nei
regolamenti.

Art. 4 Titolare del trattamento

1. Per i trattamenti di legge e la tutela dellespae fisiche per le finalita istituzionali il
Sindaco é il titolare dei dati personali contemgile banche dati automatizzate o
cartacee.

2. Il Sindaco determina le finalita e i mezzi dattamento, predispone le line di Policy
Privacy del Comune, adotta il regolamento intermeagy su proposta del DPO.

3. Al Sindaco spetta inoltre il compito di:

a. Adottare, sentito i responsabili al trattamedétla struttura interessata ed |l
DPO, le misure tecniche ed organizzative adeguale \a garantire un livello di
sicurezza al rischio del trattamento dei dati immDaoe.

b. Tenere e implementare, anche per mezzo di upm @ipendenti interni il
registro dei trattamenti.

c. Vigilare, anche attraverso il Responsabile ilcedn, sul registro delle attivita di
trattamento in capo ad ogni struttura dell’Ente.

d. Attestare, se richiesto dal Garante o dall’A¢hg i trattamenti sono conformi
ai principi e alle disposizioni di legge del Regoknto UE e delle prescrizioni del
Garante.

e. Monitorare periodicamente, mediante gli ammiatsti di Sistema, I'efficacia
delle misure di sicurezza tecniche e fisiche atmtita Comune sentito il parere del
DPO.
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f. Mettere il registro dei trattamenti a disposigadell’autorita Garante facendosi
supportare all’'uopo anche uno o piu dei responsadésignati.

g. Nominare i responsabili del trattamento, ateitdo agli stessi la facolta di
nominare sub-responsabili e di designare dipenddatia singola struttura al
trattamento sulla base degli atti predisposti dalCD

h. Stipulare contratti di nomina di responsabiliees per i servizi del’Ente
esternalizzati, aggiudicati, affidati, sentito drpre del DPO.

i. Sottoscrive i contratti di contitolarita sentitdPO.

J. Stipula protocolli d’intesa con Enti, Procurejblunali, Corti, Polizia di Stato e
arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza per otivita che comporta scambio di dati
personali e accesso a banche dati dellEnte iziorla ai compiti ispettivi e di controllo
ambientale attribuito per legge.

k. Organizzare ogni altra attivitd e attribuire gotne funzioni in materia di
protezione dei dati personali.

I. Nomina, ai sensi dell'art. 7, comma 6, D.lgs5/2601, nel rispetto delle
previsioni del GDPR e tenuto conto delle specificoenpetenze e della pregressa
esperienza, il Responsabile della protezione dadividua le risorse umane e
finanziarie necessarie nonché la struttura pettildta del RPD.

m. Adotta il Piano della sicurezza del patrimonmormativo, le politiche di
sicurezza, le metodologie di analisi del rischitvgey e di valutazione di impatto, le
linee guida per l'utilizzo dei dispositivi fissiraobili.

n. Presiede il Gruppo di lavoro per la gestiondedebolazioni di dati personali
(Data Breach) composto dai responsabili incarid&&mministratore di Sistema, Il
RPD.

0. Ogni altra questione ad esso demandata dalltutStadalla legge o dai
regolamenti in materia di protezione dei dati peadiodei dirigenti delle strutture
amministrative.

p. predispone sentito il RPD i modelli facsimile lditera di autorizzazione al
trattamento dei dati personali e di affidamentdadelstodia di particolari archivi,
chiavi o credenziali di autenticazione e impartigeaelative istruzioni ai soggetti
autorizzati al trattamento di dati personali.

g. Autorizzare i dirigenti delle strutture ammimétve dell’Ente ai trattamenti di
dati personali nell’'ambito delle funzioni istituniali svolte e di attribuire agli stessi,
compresa l'individuazione dei dipendenti, dei tinanti e degli altri soggetti da
autorizzare al trattamento dei dati personali, se@me per lo svolgimento delle
rispettive mansioni, mediante trasmissione di appdsttera di autorizzazione e delle
istruzioni.

Art. 5 Registro delle attivita di trattamento

1. Il Sindaco tiene, sotto la propria responsahilil Registro delle attivita di

Trattamento la cui compilazione e implementazion@ pssegnare a un dirigente
interno, o0 ad uno o piu dipendenti.

2. Sono sub-responsabili per ogni struttura i dimig che sono tenuti

allimplementazione del registro dei trattamentilalestruttura, con la facolta di

designate dipendenti alla tenuta del registro stdefia struttura.
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3. Il Registro del titolare, e redatto in formaitar anche in formato elettronico, ed e
unico per tutto 'Ente, ed € messo a disposiziamghiesta, dell’Autorita Garante per
la Privacy, per ispezioni e controlli ai fini deltarrettezza nella gestione e trattamento
dei dati personali.

4. Il Registro ha una funzione descrittiva e damsaere implementato da ogni struttura
dirigenziale. Sara tenuto nelle forme e con le ritzdaentito il Responsabile alla
Protezione dei dati, e contiene, le informazioraviste dall’art. 30 del Regolamento
UE e le altere specifiche relative ai trattamemtapo al Comune.

Art. 6 Responsabile del trattamento

1. | Responsabili del trattamento sono individua# i dirigenti e le Posizione
Organizzative (P.O.) o i dipendenti dellEnte e samominati con atto giuridico
vincolante dal titolare. La mancata accettazionbadeomina costituisce illecito
contrattuale con le conseguenze di legge ove reopassibile attribuire mansioni che
non comportano trattamento di dati personali.

2. Tenuto conto della natura, dell'ambito di agaione, del contesto e delle finalita
del trattamento, nonché dei rischi aventi probtb#i gravita diverse per i diritti e le
liberta delle persone fisiche, il responsabile tdgitamento della struttura, sentito il
RPD, consiglia al titolare di mette in atto misteeniche e organizzative adeguate.

3. Il responsabile adempie agli obblighi di tragpaia e vigilanza, prescritti dal titolare
nell’atto giuridico di nomina mettendo a disposimadel titolare tutte le informazioni
necessarie per dimostrare il rispetto degli obbligiposti dall’art. 28 del Regolamento,
ed é obbligato a tenere il registro dei trattam&vaiti della struttura al quale € preposto
(ex art. 30, paragrafo 2, GDPR).

4.1l responsabile ai trattamenti ha I'obbligo diagdire la sicurezza dei dati, di adottare
misure adeguate al rischio (art. 32 GDPR) inclesmisure dprivacy by design e by
default e garantire la riservatezza dei dati ed € tendtinformare il titolare delle
violazioni avvenute e provvedere alla cancellazideiedati alla fine del trattamento.

5. Il responsabile del trattamento ha I'obbligocdadiuvare il titolare nelladozione
delle misure tecniche e organizzative imposte daggssi di innovazione tecnologica,
tenendo conto dello stato dell'arte e dei cosattliazione, nonché della natura, del
campo di applicazione, del contesto e delle fiaadiel trattamento, come anche del
rischio di varia probabilita e gravita per i dirgtle liberta delle persone fisiche.

6.1l responsabile al trattamento indica al titoJasentito il RPD, alcune misure di
sicurezza utili per ridurre i rischi del trattamentjuali la pseudonimizzazione e la
cifratura dei dati personali, la capacita di assicella continua riservatezza, integrita,
disponibilita e resilienza dei sistemi e dei sdrei®e trattano i dati personali; la capacita
di ripristinare tempestivamente la disponibilitbaecesso dei dati in caso di incidente
fisico o tecnico; una procedura per provare, @i e valutare regolarmente
I'efficacia delle misure tecniche e organizzativdiae di garantire la sicurezza del
trattamento. Il responsabile puo dimostrare di eaelottato garanzie sufficienti anche
attraverso l'adesione a codici deontologici ovvaschemi di certificazione privacy.
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7. Il responsabile ha 'obbligo, d’intesa con ilIRPdi avvisare, assistere e consigliare
il titolare ed e tenuto a consentire e contribaite attivita di revisione, comprese le
ispezioni eaudit, realizzate dal titolare del trattamento, dovraisane il titolare se
ritiene che un'istruzione ricevuta viola qualchenma in materia dprivacy e Cyber
Security, dovra prestare assistenza al titolare per I'emasidelle richieste degl
interessati, dovra avvisare il titolare in casovidilazioni dei dati, e assisterlo nella
conduzione di una valutazione di impatto (DPIA).

Art. 7 Incaricati del trattamento

1. Il titolare o il responsabile del trattamentospano prevedere, sotto la propria
responsabilita e nell'ambito del proprio assetganizzativo, che specifici compiti e
funzioni connessi al trattamento di dati persos&ino attribuiti a persone fisiche,
espressamente designate, che operano sotto ladtoota.

2.1l titolare o il responsabile del trattamentoiuiduano le modalita piu opportune per
autorizzare al trattamento dei dati personali lesquee che operano sotto la propria
autorita diretta.

3. Le operazioni di trattamento possono esseré@dte solo da incaricati che operano
sotto la diretta autorita del Titolare o del Resgahile del trattamento dati e i designati
devono attenersi scrupolosamente alle istruziopantite.

4. La designazione e effettuata, dal titolare o Rlesponsabile, sentito il RPD, per
iscritto e I'atto di designazione deve individugrstualmente I'ambito del trattamento
consentito. Si considera tale anche la documeptafzosizione della persona fisica ad
una unita per la quale e individuato, per iscrittonbito del trattamento consentito agli
addetti all'unita medesima.

Art. 8 Responsabile del trattamento dati informaici e telematici (D.1.T.)

1. La responsabilita del trattamento dei dati infatici e telematici e attribuita al
Responsabile dei Sistemi Informativi e Servizi hnfiatici. Le competenze del
Responsabile riguardano I'attivita di controlloestione degli impianti di elaborazione
o di sue componenti, di basi di dati, di reti, gparati di sicurezza e di sistemi di
software complessi (nella misura in cui consentatio intervenire su dati),
l'individuazione e attuazione di tutte le procedtisiche, logiche e organizzative per
tutelare la sicurezza e la riservatezza nel tratdondei dati informatici.
2. Il Responsabile del trattamento dati informagi¢elematici designa per iscritto con
provvedimento motivato, un numero limitato, di amisiratori di sistema e di
amministratori di macchina, previa individuaziorallel caratteristiche di esperienza,
capacita e affidabilita del soggetto designatquile deve fornire idonea garanzia del
pieno rispetto delle vigenti disposizioni in maaedli trattamento, ivi compreso il profilo
relativo alla sicurezza.
3.1l Responsabile del trattamento dati informagi¢elematici predispone - per le parti
relative alla sicurezza informatica, ai trattamentati personali con mezzi elettronici
e digitali e allo sviluppo delle applicazioni infoatiche - proposte per il:

a. Piano della sicurezza del patrimonio informagwdella protezione dei dati
personali;

b. Il Piano per la gestione delle violazioni diigsrsonali di competenza;
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c. Il Piano di attuazione delle politiche di siaza relative ai trattamenti
informatici/digitali di dati personali, in confortai delle line guida del RDP e
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

d. Un Piano di supporto all’attivita delle struttudel Comune nell’applicazione delle
politiche di sicurezza informatica, anche attragefglentificazione di specifiche
soluzioni tecniche e procedurali e I'individuaziahedle misure di protezione adeguate
al rischio;

e. Le misure di tenuta della documentazione redaalle misure di sicurezza
applicate alle infrastrutture e alle applicaziomistite e degli esiti degli eventuali
controlli di vulnerabilita effettuati, salvo cheldacompito sia stato affidato a un
fornitore designato responsabile del trattamento;

f. L’elenco aggiornato e la pubblicazione dell’eterdelle banche dati informatiche
come previsto dal CAD;

g. L’elenco designazione amministratori di sisteen@amministratori di singole
postazioni di lavoro nei limiti concordati con italare e il RPD in conformita ai
provvedimenti generali del Garante dei dati perBpna

h. Le attivita previste nel Piano di gestione del@azioni di dati personali (Data
Breach ) e delle attivita necessarie per I'applmae della metodologia di analisi dei
rischi o per l'eventuale valutazioni di impatto laubrotezione dei dati, sia sui
trattamenti gia in corso, sia all’avvio di nuovattamenti con strumenti informatici o
dell'utilizzo di nuovo tecnologie, in conformita piincipi della protezione dei dati fin
dalla progettazione (privacy by design) e dellagximne per impostazione predefinita
(privacy by default).

4.1 dirigente, ovvero la P.O. o il dipendente déflicio ICT svolge i compiti e le
funzioni raccordandosi con il RPD con il titolacesuo delegato, con il Responsabile
per la Transizione al digitale &€ con gli altri camnent del Gruppo di lavoro privacy.

Art. 9 Gruppo di lavoro e referente privacy

1.1l Referente Privacy e un dipendente del Comuhe coadiuva il Titolare
nell’espletamento dei molteplici compiti afferelgitematica dei dati personali svolti
dall'Ufficio e per il Sindaco si interfaccia cohResponsabile per la Protezione Dati e
al quale assicura i mezzi finanziari ed organizmatiessari per lo svolgimento delle
attivita, ne condivide I’'Agenda delle riunioni aligiali il RPD deve necessariamente
essere presente quando vengono adottati procedinmgravativi 0 innovazione
tecnologiche ed organizzative dell’Ente.

2. L'ufficio Privacy e struttura di coordinamentdi @gdempimenti in materia di
trattamento dei dati personali propone gli schdiprovvedimento in materia di
protezione dei dati personali preparati dai dirtgeompetenti e supervisionati e con
l'avallo definitivo del RPD.

3. Convoca la riunione del tavolo di lavoro in agicae violazioni di dati personali,
della valutazione d’impatto sulla protezione deii,ddella consultazione preventiva,
nonché delle altre comunicazioni al Garante deltdgzione dei dati personali, fatto
salvo quanto di competenza diretta del RPD.

4. Ai sensi dell'art. 2-quaterdecies del d.Ig6/PB03, il referente privacy € il soggetto
competente ad adottare, sentito il RPD:
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a. I'elenco dei trattamenti di dati personali rianti nella titolaritd del Comune
assegnati a ciascun titolare di incarichi dirigahzsecondo le competenze assegnate
nei provvedimenti organizzativi dall’Ente e in cerza con il Registro delle attivita di
trattamento;

b. le istruzioni per il trattamento dei dati perahnin conformita al Piano della
sicurezza del patrimonio informativo e della pradee dei dati personali, e i modelli
per l'autorizzazione del personale al trattamertiodéti necessari per lo svolgimento
delle attivita di ufficio;

c. le procedure per garantire I'esercizio dei tlidegli interessati sulla base della
previsione dei successivi artt. 18, 19, 20;

d. le procedure relative agli amministratori diteimsa e i processi di gestione e
progettazione di nuovi servizi o0 nuovi trattameb#sati sui principi della protezione
dei dati fin dalla progettazione (privacy by degigrdella protezione per impostazione
predefinita (privacy by default);

e. le procedure di designazione dei responsadilirdégamento e gli schemi degli
atti negoziali da proporre al titolare, sentit®PD e sulla base dei modelli ed atti dallo
stesso proposti;

f. propone al titolare, sentito obbligatoriamentBFPD | cui pareri sono vincolanti,
le modifiche organizzative, tecnologiche e di seana che derivano da provvedimenti
e delle prescrizioni del Garante per la protezideiedati personali,

g. ogni altra informazione che non rientra nellmpetenza esclusiva del RPD in
merito allo stato di adeguamento della privacy’Bate e monitoraggio dell’attivita di
formazione e del Gruppo di lavoro interno.

Art. 10 Responsabile della Protezione dei dati

1.1 RPD ha in Comune un ruolo fondamentale pgrtanozione della cultura della
protezione dei dati e per l'attuazione del GDPReg¢ mtincipi fondamentali del
trattamento; i diritti degli interessati; la proi@ze dei dati sin dalla fase di
progettazione e per impostazione predefinita; istegdelle attivita di trattamento; la
sicurezza dei trattamenti e la notifica e comunaaz delle violazioni di dati personali;
le misure tecniche; la modulistica la consulenggale in materia di privacy e
protezione dei dati.

2. In ottemperanza all'art. 39 comma 1 del Reg.20E6/679 il DPO é incaricato di:

a. informare e fornire consulenza al titolare dattamento e ai responsabili del
trattamento, ai dipendenti che eseguono il trattdonien merito agli obblighi derivanti
dall'applicazione della normativa,

b. sorvegliare sull'attuazione in Comune delle dgpioni del Regolamento UE
sulla protezione dei dati, le disposizioni degliatstmembri relativamente alla
protezione dei dati, delle politiche del titolanemateria di protezione dei dati personali,
la formazione del personale, le attivita di contrpl

c. cooperare con I'autorita di controllo, ne &flarente e fungere da punto di contatto
per questioni del trattamento, tra cui la considta preventiva di cui all’art. 36 del
Reg. UE 2016/679;

d. vigilare sul Comune per le attivita alla stespattante in materia di Registro dei
trattamenti. Supporta la revisione delle informatesdel consenso per conformarle al
GDPR,;
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e. svolgere attivita di consulenza preventiva intema di protezione dei dati,
monitorare e consigliare le politiche di proteziate dati adeguate alle specifiche
attivita svolte dal Comune, esprimere parere snotratti tra contitolari e tra titolare e
responsabili;

f. fornire supporto al Titolare in ordine alla vedmione d’'impatto sulla protezione
dei dati e vigila sullo svolgimento ai sensi delieolo 35 del Regolamento;

g. svolgere le funzioni comunque assegnate dallamatva vigente e
nell’esecuzione dei compiti il RPD compie una vahibne dei rischi tenuto conto della
natura, dell’ambito di applicazione, del contestedle finalitd del medesimo e nella
valutazione del “rischio” e titolato a conduce wadutazione d’'impatto sulla protezione
dei dati (Data Protection Impact Assessment - DPIA)

h. gestire i tentativi e le violazioni dei dati penali (Data Breach) e partecipare alle
riunioni del Gruppo di lavoro;

i. monitorare e gestire i reclami sulla base dellacedura fissata nel presente
regolamento, partecipare alla redazione dei catlicondotta ed esprime parere sulle
certificazioni.

3. Il conferimento dell'incarico al RPD é fatto catto del Sindaco ai sensi dell’art. 5
lett. |. del presente regolamento, sulla baseadell, comma 6, D.lgs. 165/2001, previa
procedura selettiva comparativa sul MEPA per i gseionisti abilitati ai servizi
specialistici alla P.A., in materia di privacy eof@zione dei dati, tenuto conto dei
seguenti requisiti: competenza dei concorrenteswdise delle loro pregresse esperienze
in materia di privacy e protezione dei dati; I'a@n corso o avere svolto incarichi, per
almeno un biennio, presso almeno due ProvincieeoGitta capoluoghi di Provincia;
o altre Istituzioni o Agenzie Pubbliche, avere edfica esperienza in materia di
protezione dei dati certificate sulla base deltnedecurriculum professionale.

4. Il nominativo deve essere immediatamente conabmiall’Autorita di controllo e il
RPD entra nelle funzioni con la sottoscrizione awltratto.

Art. 11 Responsabile della Conservazione dei Documie Informatici

1. Con provvedimento del Sindaco € individuatoes$ponsabile del Comune alla
conservazione dei documenti informatici, ai semdi'alt.7 del D.P.C.M. 03.12.2013
(* Regole tecniche in materia di sistema di conaeione ai sensi degli articoli 20,
commi 3 e 5-bis, 23-ter, comma 4, 43, commi 1 443,44-bis e 71, comma 1, del
Codice dellamministrazione digitale di cui al Detr Legislativo n.82 del 2005”" ) e
s.m.i.

Art. 12 Trattamento dei dati nell’ambito del rapporto di lavoro pubblico

1. Per i trattamenti nelllambito del rapporto dideo pubblico sirinvia all’ art.111 del

D. Lgs. 196/2003 che prevede l'adozione di Regadentblogiche che saranno
approvate dal garante ai sensi dell’articolo 2-gqudél Codice Privacy, per i trattamenti
dei dati personali effettuato nellambito del ragpodi lavoro per le finalita di cui

all'articolo 88 del Regolamento, prevedendosi anspecifiche modalita per le
informazioni da rendere all'interessato.
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2. Il Comune come pubblica amministrazione puo aupare ad altre amministrazioni
pubbliche i dati trattati quando la comunicaziome @ati ha base nella legge o deve
essere effettuata in esecuzione di compiti di @#se pubblico ai sensi dell’art. 2 sexies
del D. Lgs. 196/2003 ovvero nell’'esercizio del plidib potere attribuito e per gli
obblighi previsti e volti a tutelare le esigenzdlaléegislazione fiscale, assistenziale e
previdenziale.

3. La comunicazione dei dati a terzi & consentitdorma anonima e ai fini delle
politiche del lavoro e di statistica ricavati @alhformazioni relative a singoli o a
gruppi di lavoratori: come il numero complessivaa? di lavoro straordinario prestate
o di ore non lavorate nelle varie articolazioniangzative, gli importi di trattamenti
stipendiali o accessori individuati per fasce olifjahe/livelli professionali, le giornate
non lavorato per motivi di salute, o per beneficiegige anche nell'ambito di singole
funzioni o unita organizzative, salvo che anche téffusione di dati anonimi sia di
pregiudizio per la liberta e dignita del lavoratgrealora individuabile.

4. Ad esclusione dei casi in cui il contratto ctiil® applicabile preveda espressamente
che l'informazione sindacale abbia ad oggetto adatienominativi del personale per
verificare la corretta attuazione di taluni attiganizzativi, I'amministrazione puo
fornire alle organizzazioni sindacali dati numereciaggregati e non anche quelli
riferibili ad uno o pil lavoratori individuabili. & caso, ad esempio, delle informazioni
inerenti ai sistemi di valutazione dell'attivitai deigenti, alla ripartizione delle ore di
straordinario e alle relative prestazioni, nondhéragazione dei trattamenti accessori.
5. L'amministrazione puo anche rendere note afjardzzazioni sindacali informazioni
personali relative alle ritenute effettuate a cadei relativi iscritti, in conformita alle
pertinenti disposizioni del contratto applicabile.

Art. 13 Modalita di comunicazione di dati personalilavoro dipendente autonomo
0 onorario

1. Fuori dei casi in cui forme e le modalita di Wlyazione di dati personali siano
regolate specificamente da puntuali previsionedge o regolamento, il Comune deve
utilizzare forme di comunicazione individuale cblavoratore dipendente o autonomo,
il professionista, I'incaricato il nominato o des&jo per un attivita di lavoro autonomo,
onorario o stage, adottando tutte le misure pitodppe per prevenire la conoscibilita
ingiustificata di dati personali, in particolaresnsibili, da parte di soggetti diversi dal
destinatario, ancorché incaricati di talune openaizili trattamentb

2. La diffusione di dati personali riferiti ai laradori puo avvenire quando e prevista
espressamente da disposizioni di legge o di regai&mo per previsione contrattuale,
anche mediante l'uso delle tecnologie telematiche

' Esempio, inoltrando le comunicazioni in plico chiuso o spillato; invitando l'interessato

a ritirare personalmente la documentazione presso l'ufficio competente; ricorrendo a

comunicazioni telematiche individuali.

> Art. 3 D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale" .
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Art. 14 Accesso agli atti amministrativi e accessaivico generalizzato

1. Fatto salvo i dati relativi alla salute, vitsseale e orientamento sessuale, vietati, ai
sensi dell’'art. 9 del GDPR e fatto salvo le derogheviste dallo stesso Regolamento
UE e la deroga del legittimo interesse di cui al'@-sexies del D. Lgs. 196/2003,
'accesso agli atti del procedimento amministratimoComune é disciplinato dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifitiag dalle altre disposizioni di
legge in materia, nonché dai relativi regolamemtatiuazione, anche per cio che
concerne i tipi di dati di cui agli articoli 9 e I®l regolamento e le operazioni di
trattamento eseguibili in esecuzione di una ridhiedi accesso. Nel Comune i
presupposti, le modalita e i limiti per I'eserciziel diritto di accesso civico restano
disciplinati dal decreto legislativo 14 marzo 206333 e ss.mm.ii.

2. Il trattamento dei dati vietati di cui al preeete comma e consentito se la situazione
giuridicamente rilevante che si intende tutelane learichiesta di accesso ai documenti
amministrativi, € di rango almeno pari ai diritgltinteressato, ovvero consiste in un
diritto della personalita o in un altro diritto ibérta fondamentale, la valutazione del
livello di rango spetta al responsabile al trattatoalella struttura titolare del relativo
procedimento.

3. I Comune valorizza I'utilizzo di reti telemettie per la messa a disposizione di atti
e documenti contenenti dati personali (es. conanasselezioni pubbliche) nel rispetto
dei principi di necessita, pertinenza, minimizzaei@ non eccedenza.

Art. 15 Dati relativi ai concorsi e alle selezionpubbliche

1. Il trattamento dei dati relativi a concorsi plitibe consentito presso il Comune in
conformita del parere del Garante Privacy del 2@dando la selezione contiene
parametri, ai fini del posizionamento in graduapche direttamente o indirettamente
siano idonei a recare pregiudizio alla libertala dignita dei concorrenti i nominativi
degli stessi dovranno essere trattati e pubblicdtrma anonima.

2. I Comune, nel rispetto della previsione di alprecedente co.1, puo lecitamente
trattare, in base a specifiche previsioni legig&ab regolamentari, solo i dati personali
pertinenti e non eccedenti ai fini del correttolesmento della procedura concorsuale
e della sua rispondenza ai parametri stabiliti bahdo e applicando, nella
pubblicazione, i principi della minimizzazione eoaimizzazione dei dati (elenchi
nominativi resi anonimi e per codice ai quali vang abbinati i risultati di prove
intermedie, elenchi degli ammessi alle prove stwotorali, punteggi riferiti a singoli
argomenti di esame; punteggi totali ottenuti).

3. Le informazioni di cui all’articolo 13 del Regwhento, nei casi di ricezione dei
curricula spontaneamente trasmessi dagli intelieslséihe della instaurazione di un
rapporto di lavoro, vengono fornite al momento piemo contatto utile, successivo
all'invio del curriculum medesimo. Nei limiti dellénalitd di cui all’articolo 6,
paragrafo 1, lettera b), del Regolamento UE 673201 consenso al trattamento dei
dati personali presenti nei curricula non e dowdilccurriculum potra essere pubblicato
salvo che, previa resa informativa, linteressatatoazzi espressamente la
pubblicazione.
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Art. 16 Trattamenti basati sul consenso dell'intergsato

1. Qualora il trattamento sia basato sul conseh§&&ymune deve essere in grado di
dimostrare che linteressato ha espresso il progoitsenso al trattamento dei propri
dati personali in relazione alla finalita speciffger le quali lo ha reso. Il consenso puo
essere dato oralmente o per iscritto, anche atsavaezzi elettronici ma deve essere
espresso in forma comprensibile chiaro ed ineqaibibe.

2. Quando l'interessato ha prestato il proprio enss esplicito al trattamento dei dati
personali puo essere effettuato solo per la faalitecifica per la quale € stato reso.

3. Il consenso reso per uno dei trattamenti dadiiart. 9 del GDPR 679/2016 e sempre
revocabile salvo che il diritto dell'Unione o deStati membri disponga espressamente
che l'interessato non possa revocare il consesso re

4. L'interessato ha, per i dati diversi di cui ait. 9 del GDPR, il diritto di revocare il
proprio consenso in qualsiasi momento, la revotaalesenso non pregiudica la liceita
del trattamento basata sul consenso prima dellacagyma legittimamente comporta
che laddove il servizio non posso essere piu EE@hé il trattamento € essenziale per
il servizio reso lo stesso non sara piu reso, pr@onea informativa all’interessato
revocante.

3.Per le pubbliche amministrazioni la base nornaatgstituisce il presupposto del
consenso, pertanto i soggetti pubblici non devdinegola, chiedere il consenso per il
trattamento dei dati personali.

Art. 17 Diritti deqli interessati riconosciuti dall’Ente

1.Gli interessati esercitano i loro diritti facendoorso alla modulistica pubblicata sul
sito del’Ente e nel rispetto delle norme prevised Codice per I'esercizio dei diritti
dell'interessato pure pubblicato sul sito istitumatée dell’'Ente.

2.1l Diritto di accesso dell'interessato ex art. d& Regolamento UE 2016/679 si
sostanzia nel diritto dell'interessato di ottengaétitolare conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento dei propri dati personalhéal caso, I'accesso alle informazioni
espressamente previste dall’articolo citato, tra auitolo esemplificativo e non
esaustivo le finalita del trattamento, le categdliedati e destinatari, il periodo di
conservazione, I'esistenza del diritto di cancétiae, rettifica o limitazione, il diritto
di proporre reclamo, tutte le informazioni dispahibull’'origine dei dati, I'eventuale
esistenza di un processo decisionale automatizzatesensi dell’art. 22 del
Regolamento, nonché copia dei propri dati personali

3. Il Diritto di rettifica ex art. 16 del RegolanmtenUE si sostanzia nel diritto
dell'interessato di ottenere dal titolare la ratdfe/o I'integrazione dei dati personali
inesatti che lo riguardano, senza ingiustificatardo.

4. |l Diritto alla cancellazione “diritto all’'oblibex art. 17 del Regolamento UE si
sostanzia nel diritto dell'interessato alla caramtine dei propri dati personali senza
ingiustificato ritardo, se sussiste uno dei mogispressamente previsti, tra cui a titolo
esemplificativo e non esaustivo il venir meno dekgessita del trattamento rispetto
alle finalita, la revoca del consenso su cui siabdstrattamento, opposizione al
trattamento nel caso in cui sia basato su inteleg#&mo non prevalente, trattamento
illecito dei dati, cancellazione per obblighi dgtge, dati dei minori trattati in assenza
delle condizioni di applicabilita previsto dall'ag del Regolamento;
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5. Il Diritto di limitazione del trattamento, airs& dell’art. 18 del Regolamento UE, si
sostanzia nel diritto a limitare il trattament@dito, la contestazione dell’'esattezza dei
dati, 'opposizione dell'interessato e il venir noethel bisogno trattamento da parte del
titolare, i dati dell'interessato devono esserédtasolo per la conservazione salvo il
consenso dello stesso.

6. Il Diritto alla portabilita dei dati ex art. 28el Regolamento UE conferiscono
all'interessato, nei casi in cui il trattamentadbsisi sul consenso e sul contratto e sia
effettuato con mezzi automatizzati, potra richieddrricevere i propri dati personali
in formato strutturato, di uso comune e leggib#edispositivo automatico, e ha diritto
di trasmetterli a un altro titolare.

7. Per Diritto di opposizione, ex art. 21 del Regoénto UE, si intende il diritto
dell'interessato di opporsi al trattamento dei praati personali, nel caso in cui il
trattamento sia basato su interesse legittimo.

8. Il Diritto di non essere sottoposto a processiglonale automatizzato, ex art. 22 del
Regolamento UE, si sostanzia per I'interessataieessere sottoposto ad una decisione,
compresa la profilazione, basata unicamente dihtn@nto automatizzato.

9. Il diritto all’obblio di ogni individuo si sostezia nel diritto ad essere dimenticato per
fatti che lo riguardano e che in passato sonoagggetto di cronaca non piu di attualita
e rispetto ai quali non vi € un interesse pubbdittaale.

10. L’'Ente al venire meno dello scopo rispetto ahlg i dati sono stati raccolti,
l'interessato ha diritto di ottenere dal Titolaee dancellazione dei dati personali. Il
Titolare dal trattamento ha I'obbligo di cancelladati personali resi pubblici, con la
tecnologia disponibile, chiedendo la cancellaziotie qualsiasi link, copia o
riproduzione dei dati medesimi.

Art. 18 Attivita di conciliazione pre-reclamo

1. Fatto salvo il diritto di Reclamo al garantevpgy o il ricorso in sede giurisdizionale,
I'interessato che ritenga che il trattamento chaglearda violi i suoi dati personali ha
il diritto, ricorrendo alla modulistica e sulla leadella procedura di cui al co.1 dellart,
17 del presente Regolamento, di richiedere al &esbile alla protezione dei dati,
con istanza motivata, le ragioni della ritenutalazoone e che il comportamento
ritenuto lesivo sia dismesso da parte dell’Ente.

2. Il RPD a cui é stata fatta listanza informapmamente, linteressato delle
circostanze di fatto e delle questioni diritto, ooé@ dei provvedimenti adottati ai fini
della richiesta tutela dello stato, dei tempi el'dgito della stessa, compresa la
possibilita, per il caso di non accoglimento di mearichiesto perché in violazione di
legge, della facolta di proporre reclamo al Garante ricorso in sede giurisdizionale.
3. Nell'istanza deve essere indicato specificameatehe sulla base del modello
appositamente predisposto dall’Ente: I'indicazideefatti e delle circostanze su cui si
fonda la richiesta; le disposizioni che si presumerolate; le misure richieste da
adottare.

4. I'istanza é sottoscritta dall'interessato opsundato di questo, da un mandatario con
allegata documentazione utile ai fini della suautadione e I'eventuale mandato, e
indica un recapito per l'invio di comunicazioni bedramite posta elettronica o PEC o
telefono.
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Art. 19 Trattazione dell’lstanza

by

1. L'esame dell'istanza & orientato a criteri répide di semplicita delle forme
osservate, di celerita ed economicita, anche erinifento al contraddittorio e il pre-
reclamo non comporta alcun contributo spese.

2. la decisione adottata dal RPD & comunicata inmtedente al responsabile del
servizio ove la presunta violazione si e verificata titolare e avuto I'assenso di questi
al’adeguamento € comunicata, senza ritardo ad¥ggsato istante.

3. Ove l'istanza sia irregolare o incompleta neagaccomunicazione all'istante, con
l'indicazione delle cause della irregolarita o inquetezza nonché del termine, di
regola non superiore a sette giorni, entro cui ypedere alla relativa regolarizzazione,
salvo che la stessa sia sanabile o sia possitbégonetarla in ordine all’esercizio del
diritto del quale si chiede la tutela.

4. Listanza, se non sanabile e non tempestivanregelarizzata e archiviata e puo
essere esaminata a titolo di segnalazione.

Art.20 Diritto di proporre reclamo al Titolare e al DPO

1. Al termine dellistruttoria il RPD concludereeBame dellistanza archiviandola
guando:

a) la questione prospettata non risulta ricondlecdlla protezione dei dati personali;

b) non sono ravvisati, allo stato degli atti, gitremi di una violazione della
disciplina rilevante in materia di protezione datigpersonali;

C) si tratta di una richiesta eccessiva, in paldieper il carattere pretestuoso o
ripetitivo anche ai sensi dell’articolo 57 paragrdfdel RGPD;

d) la questione prospettata e stata gia decispmmmvedimento del garante.
2. Del provvedimento reso e informato l'interessatante.

Art. 21 Entrata in vigore — Pubblicita

1.1l presente Regolamento dopo I'approvazione cavyedimento Consiliare sara
pubblicato per 10 giorni consecutivi all’albo ondi dellEnte ed entra in vigore |l

guindicesimo giorno successivo. Il presente Raget#o € altresi pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente.

2.E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarldi farlo osservare
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