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' Comune di Pertengo

Provincia di Vercelli ¢

i

Provvedimento n. 3 def 08.05.2019 o
»”fw '
Oggetto: Nomina responsabile dell’arca amministrativa ¢ dei servizi ad essa ascritti, a seguito della

definizione delle procedure e dei criteri generali per il loro conferimento, stabiliti con deliberazione della
Giunta Comunale n. 15 del 04.04.2019 (artt. 13, 14 ¢ 15 del CCNL del 21.05.2018).

Reg. pubb.n. A28 del OR-0S-20\R

1L SINDACO
Richiamato il proprio provvedimento n, 4 del{29.05.2014, con il quale, tra le altre cose, per il
quinquennio amministrativo 2014-2019, nominava Ystruttore Direttivo, categoria professionale “D”, sig.ra
Marino dr.ssa Eleonora, responsabile dell’arca amministrativa nonché responsabile di ciascun servizio ad
essa ascritto ed ivi elencato, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs
18.08.2000, n. 267 e s.m.i., e della disciplina contratiuale vigente in materia.

Visto:

= che, in data 21.05.2018, ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali, valevole per il triennio 2016-2018;

= che tale contratto, all’art. 13, comma 3, con riferimento agli incarichi di posizione organizzativa
(responsabile di servizio), gid conferiti e ancora in atto in base alle previgenti disposizioni
contrattuali, prevede che essi “(...) proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione
del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure
e dei relativi criteri generali previsﬁ!c?al comma I dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno
dalla data di sottoscrizione (...)” del medesimo centratto, vale a dire entro il 21.05.2019: la
mancata adozione entro il predetto termine delle citate procedure e criteri generali detormina la
decadenza delle posizioni organizzative (del ruolo di responsabile di servizio) anche se la
scadenza naturale dell’incarico fosse successiva al 21.05.2019, come nel caso dell’Istruttore
Direftivo sunnominato il cui vigente incarico di responsabile di servizio giunge a scadenza dopo
tale data, perche & agganciato alla durata del mandato amministrativo dell’infrascriito Sindaco
pro-tempore che & prossimo a scadere ‘ed il cui turno elettorale di rinnovo & stabilito per il
26.05.2019;

= che, in data 04.04.2019, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 15, esecutiva ai sensi di
legge, ha stabilito tali procedure e criteri con i quali, per i presuppostl di fatto e di diritto in essa
indicati, ha confermato:

o listituzione della posizione organizzativa (responsablle di servizio) nell’ambito
dell’area amministrativa, individuandola nella figura apicale prevista per la predetta
area e, quindi, nella figura delf’Istruttore Direttivo, categoria professionale “D”;

o Iimporto della retribuzione di posizione spettante a tale posizione organizzativa,
stabilendolo in € 7.228,00 annui fordi per 13 mensilita, e fermo restando che i criteri
generali per la determinazione della retribuzione di risultato da riconoscere alla
medesima posizione saranno definiti in sede di contrattazione integrativa collettiva, ai
sensi deli’art. 7, comma 4, lett. v), del CCNL del 21,05.2018;

s che la suddetta deliberazione & stata trasmessa alle organizzazioni sindacali con e-mail del
15.04.2019, prot. n.655(14), e che le stesse non hanno richiesto alcun confronto nei termini di
cui all’art. 5, comma 2, del succitato CCNL,



Ritenuto, per: quan%o precede, di dover provvedere alla rdomina del responsabile dell’area
amministrativa e dei serv:zz 'ad essa ascritti, sulla base di quanto dianzi indicato, tenuto conto che, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del regolamento comunale di organizzazione ed ordinamento generale degli wfﬁm e dei
servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2001, esecutiva ai sensi di legge,
come di recente modificato con deliberazione dello stesso Organo n. 15 del 04.04.2019, esecutiva ai sensi di
legge, “La durata degli incarichi di responsabile non pud essere superiort a tré anni e non puo comunque
eccedere la durata del mandato amministrativo del Sindaco. Nel periodo intercorrente tra la cessazione del
mandato del Sindaco e le nuove nomine del Sindaco subentrante, il responsabzle incaricato dal Sindaco
uscente continuera a svolgere le velative funzioni in regime di * ‘prorogatio” per un massimo di 120 giorni
dalla data di proclamazione del neo Sindaco. 7. : '

Vista la struttura organizzativa fissata dal su menzionato regolamento ed in particolare
l'individuazione e l'articolazione delle aree di cui all'art. 7 e la ripartizione della gestione dei servizi a
ciascuna area ascritti tra il Comune ¢ I'Unione di Comuni Coser Bassa Vercellese, a cui partecipa il Comune
stesso.

Atteso, quindi, di dover provvedere in merito, secondo il contenuto recato dal sottostante
dispositivo.

Richiamati, al riguardo, gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali ¢ ministeriali in materia di
individuazione degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali.

Visti, in particolare, gli artt. 107, commi 2 e 3, ¢ 109, comma 2, del T.U. Enti Locali di cui al D.1gs
18.08.2000, n. 267, nonché ghi artt. 13, 14, 15 ¢ 17, comma 1, del CCNL del 21.05.2018.

Accertato che la dipendente interessata non ricade in nessuna delle ipotesi di cui all’art. 35-bis del
D.Igs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., nonché in nessuna delle ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita di cui
al D.1gs 08.04.2013, n. 39 e s.m.i., recante: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", come attestato dalla dichiarazione
depositata in atti da ella resa anche ai sensi dell’art. 20 del D:lgs n. 39/2013 citato.

Dato atto che in capo alla stessa dipendente non sussistono, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢
conoscenza, cause di incompatibilitd e/o conflitti di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento aziendale approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 1 del 25.01.2014, esecutiva ai sensi di legge, e del piano iriennale della prevenzione deila
corruzione 2018-2020 confermato per I’annc in corso con deliberazione dello stesso Organo n. 1 del

14.01.2019, esecutiva ai sensi di legge.
Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i.

DECRETA

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. di nominare, pertanto, I'Istruttore Direttivo, categoria professionale “D”, sig.ra Marino dr.ssa
Eleonora, responsabile dell’area amministrativa nonché responsabile di ciascun servizio ad essa ascritto e
qui di seguito elencati:

- servizi amministrativi generali, di segreteria e contratti;



- servizi anagrafici, elettorali, di stato civile e di leva militare;

- servizio Stﬁi’lSthO? sino al momento della sua diretta assunzione da parte dell'Unione di Comuni
COSER BaSsa Vérceilese

- servizi culturah turistici e di valorizzazione del territorio, sino al momento della ioro dlretta
assunzione da parte dell'Unione di Comuni COSER Bassa Vercellese;

- servizi scolastici; :

- servizi culturali, sportivi e del tempo libero; e

- servizi cimiteriali;

- servizi socio-assistenziali.

e

.
P

3. di dare atto che la suddetta nomina avviene a conferma e prosecuzione della nomina gia effettuata' -

con provvedimento n. 4 del 29.05.2014.

4. di dare atto che la nomina in questione-durera sino al termine del mandato amministrativo * -

dell’infrascritto Sindaco e, quindi, sino alla proclamazione del nuovo Sindaco conseguente alle elezioni del
prossimo 26.05.2019. i

5. di dare altresi atto che nel periodo intercorrente tra la cessazione del mandato dell’infraseritto -

Sindaco e la nuova nomina a responsabile di servizio che effettuera il Sindaco subentrante, il responsabile di
cui al punio 2 continuerd a svolgere le relative funzioni in regime di “prorogatio” per un massimo di 120
giorni decorrenti datla data di proclamazione del neo Sindaco. :

6. di dare infine atto che, per lo svolgimento dell’incarico di cui trattasi, al responsabile di cui al' -

punto 2 competera la retribuzione di posizione stabilita in € 7.228,00 annui lordi per 13 mensilita, fermo.
restando che i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato da riconoscere al
medesimo responsabile saranno definiti in sede di contrattazione integrativa collettiva, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. v), del CCNL del 21.05.2018.

7. di notificare il presente provvedlmento ai responsabﬂe come sopra nominato.

8. di disporre che il presente prowedunento sia pubbhcato per quindici giorni consecutivi all’Albo
pretorio dell’Ente, nonché nella parte specifica del sito istituzionale dell’*Amminisirazione trasparente”

Pertengo, 08.05.2019

Firma per notifica: |
Marino Eleonora éQEQ\&mt‘iﬁ-’Qm&m



