Comune di Pertengo

Provincia di Vercelli

Provvedimento n. & del 21.06.2024

Oggetto: Nomina del responsabile dell’area amministrativa e dei servizi ad essa ascritti, a seguito della
tornata elettorale dell’$ e 9 giugno 2024. Quinquennio amministrativo 2024/2029.

I SINDACO

- Visto il verbale delle operazioni dell'Ufficio Elettorale di Sezione contenente i risultati della
elezione diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale tenutasi in questo Comune '8 e 9 giugno 2024.

- Vista la proclamazione degli eletti alla carica di Sindace e di Consiglicre Comunale effettuata, in
~data 10.06.2024, dal Presidente del suddetto Ufficio Elettorale di Sezione.

" Preso atto della Sué.pfociamazione alla carica di Sindaco del Comune di Pertengo.

Ritenuto di dover provvedere in ordine alla nomina del responsabile dell’area amministrativa e dei
servizi ad essa ascritti; ai sensi di quanto previsto ¢ disciplinato dall’art. 9 del regolamento comunale di
organizzazione ed ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 18.01.2001, esecutiva ai sensi di legge e s.m.i.

* Vista la deliberazions della Giunta Comunale n. 17 del 04.04.2023 di adeguamento al nuovo CCNL
16.11.2022.

Atteso, quindi, di dover provvedere in merito.

Richiamati, al riguardo, gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali e ministeriali in materia di
individuazione degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali.

Visti,"in p'aftiColare; 'gﬁ' artt 107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del T.U. Enti Locali di cui al D.lgs
18.08.2000, n. 267, nonché il nuovo CCNL del 16.11.2022.

Ritenuto, in relazione agli obbieftivi programmatici dell’Ente, di poter scegliere come Responsabile
di Area e di Servizi Amministrativi il dipendente Dr.ssa Eleonora marino, Funzionario di Area EQ, ex
categoria D2, idoneo sotto il duplice profilo della qualifica e della professionalitd (esperienza sul campo,
grado di autonomia decisionale, precedenti risultati gestionali).

Accertato che la dipendente interessata non ricade in nessuna delle ipotesi di cui all’art. 35-bis del
D.lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., nonché in nessuna delle ipotesi di inconferibilitd ed incompatibilita di cui
al D.lgs 08.04.2013, n. 39 e s.m.i., recante: “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190", come attestato dalla dichiarazione
depositata in atti da egli resa anche ai sensi dell’art. 20 del D.lgs n. 39/2013 citato.

Dato atto che in capo alla stessa dipendente non sussistono, salve situazioni di cui allo stato non vi ¢
conoscenza, cause di incompatibilitd e/o conflitti di interesse previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento aziendale approvato con deliberazione della Giunta



Comunale n. 1 del 25.01.2014, esecutiva ai sensi di legge, e del piano triennale della prevénzione della
corruzione 2023-2025 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2023.

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.Igs [8.08.2000, n. 267 ¢ s.m.1.
DECRETA

1. di- approvare quanto dedotto in Tarrativa quale parte integrante e sostanziale del presenfe
provvedlmento

2. di nominare, per il quinquennio amministrativo 2024/2029 iniziatosi con lo scorso 10.06.2024, il
Funzionario di Area E.Q., ex categoria plofessmnale “D27, sigra Marino dr.ssa Eleonora, Responsabile
deli’area ammmist; atwa nonché responsablfe di ciascun servizio ad essa ascrltto e qui di seguito elencati:

' - servizi amministrativi generali, di segreteria e contratti dell’area amminisfrativa;

- servizi anagrafici, e[ettorah di stato cmle e dI feva mlhtaxe

- servizio statistico: - _

- servizi culturali, turistici e di valorizzazione del territorio;

- . serviziscolastici;

- servizi culturali; Sportm e'del tempo libero;

- servizi cimiterialis:

- servizio economato

- servizi socio- ass:stenmah

3. di dare altresi atto che, per o svolgimento dell’incarico di cui trattasi, al responsabile di cui al
punto 2 competerd la retribuzione di posizione stabilita in € 7.228,00 annui lordi per 13 mensilita, fermo
restando che i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato da riconoscere al

medesimo responsabile saranno definiti in sede di contrattazione integrativa collettiva, ai sensi dell’attuale
CCNL.

5. di notificare il presente provvedimento al responsabile come sopra nominato,

6. di disporre che il presénte provvedimento sia pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo
pretorio dell’Ente, nonché nella parte specifica del sito istituzionale dell™Amministrazione trasparente”.

Pertengo, # {~0&- 202¢

IL SINDACO
(Caprioglio Lorena)

Firma per notifica:

Marino Eleonora




