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COMUNE DI PERTENGO 
Via A.Burocco, 28 – 13030 PERTENGO 

 
 

Deliberazione n.8 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
OGGETTO: 
Fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2019-2021 e verifica di eventuali 
situazioni di soprannumero o di eccedenze.           
 
 
L’anno duemiladiciannove addì ventotto del mese di gennaio alle ore nove e minuti trenta 
nella sala delle adunanze del Comune di Pertengo, previa osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati i componenti della Giunta 
Comunale. 
 
All'appello nominale risultano: 
 

Cognome e Nome Present
e 

  
1. TALPO Anna - Sindaco  Sì 

2. BROGGI Elsa - Assessore  Sì 

3. ROVATTI Giuseppe - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor FARANA dr. Bartolomeo il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. TALPO Anna assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



IL SINDACO 
 

Premesso che, in vista della predisposizione del bilancio di previsione 2019/2021 e 
dell’aggiornamento del D.U.P.S. 2019/2021, occorre procedere per la definizione del fabbisogno del 
personale dipendente del triennio 2019/2021, ai sensi di quanto previsto dall’art. 39 della L. 
27.12.1997, n. 449, dall’art. 91 del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., 
dall’art. 6, commi 1, 2, 3 e 6, del D.lgs 30.03.2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art. 4, 
comma 1, del D.lgs 25.05.2017, n. 75, nonché dal D.P.C.M. 08.05.2018, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale n. 173 del 27.07.2018, recante: “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”. 

 
Vista, al riguardo, la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2001, esecutiva ai 

sensi di legge e s.m.i., con la quale è stato approvato il regolamento comunale di organizzazione ed 
ordinamento generale degli uffici e dei servizi nell’ambito del quale la dotazione organica del 
personale dipendente e la sua articolazione strutturale e funzionale risulta fissata nei termini che 
seguono (art. 16): 
 Area Amministrativa: 

- n. 1 Istruttore Direttivo, categoria professionale “D” (posto attualmente occupato); 
- n. 1 Istruttore Amministrativo, categoria professionale “C” (posto attualmente 

vacante); 
- n. 1 Esecutore, categoria professionale “B/3” (posto attualmente vacante); 
- n. 1 Esecutore, categoria professionale “B” (posto attualmente vacante); 

 Area Finanziario-Tributaria: 
- affidata alla gestione dell'Unione di Comuni COSER Bassa Vercellese; 

 Area Tecnico-Manutentiva:  
- affidata alla gestione dell'Unione di Comuni COSER Bassa Vercellese; 
- n. 1 Operatore, categoria professionale “A” (posto attualmente vacante); 

  Area Vigilanza: 
- affidata alla gestione dell'Unione di Comuni COSER Bassa Vercellese. 

  
Considerato che, all’attualità, il Comune non ha necessità di dover effettuare alcun tipo di 

assunzione a tempo indeterminato, pieno o parziale, potendosi raggiungere con l’unico dipendente in 
servizio gli obiettivi dell’Amministrazione ricadenti nell’Area Amministrativa, posto che per gli altri 
obbiettivi delle Aree Finanziario-Tributaria, Tecnico-Manutentiva e Vigilanza lo stesso Comune si 
avvale dell’organizzazione tecnico-operativa dell’Unione di Comuni Coser Bassa Vercellese, alla 
quale partecipa. 

 
Ritenuto, quindi, di dover stabilire la programmazione triennale del fabbisogno di personale 

2019-2021 tenuto conto di quanto sovra esposto, confermando nel contempo la dotazione organica 
vigente così come sopra delineata, sino a quando non andrà a concretizzarsi il trasferimento 
all’Unione suddetta di tutte le funzioni fondamentali facenti capo ai Comuni aderenti di Caresana, 
Costanzana, Motta de’ Conti, Pertengo, Pezzana e Stroppiana e del quale è meglio detto nella 
deliberazione della Giunta Unionale n. 43 del 14.11.2018, esecutiva ai sensi di legge, alla quale si fa 
espresso rimando. 

 
Dato atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33, comma 1, del D.lgs 30.03.2001, n. 165, così 

come sostituito dall’art. 16, comma 1, della L. 12.11.2011, n. 183, non risultano situazioni di 
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria del Comune.    

 
Dato altresì atto che la manovra finanziaria proposta dalla Giunta Comunale per il triennio 

2019/2021 - contenuta nel progetto di bilancio previsionale 2019/2021, da approvarsi seduta stante 
con la successiva deliberazione n. 12 -, circa la spesa per il personale è stata impostata avendo a 
mente quanto sin qui esposto. 

 
Visto il T.U. Enti Locali di cui al D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. 

 
PROPONE 

 
1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 

proposta di deliberazione. 
 



2. di dare atto ed approvare, pertanto, che, per gli anni dal 2019 al 2021, non necessita alcun 
fabbisogno di personale rispetto a quello attualmente in servizio, fatti salvi i casi in cui debba 
procedersi per assunzioni a tempo indeterminato a seguito di “turn over” o a tempo determinato, pieno 
o parziale, nei casi e secondo le modalità ed i limiti stabiliti dalla legge e dal C.C.N.L. Regioni-Enti 
Locali. 

 
3. di dare altresì atto ed approvare che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33, comma 1, del D.lgs 

n. 165/2001, così come sostituito dall’art. 16, comma 1, della L. n. 183/2011, non risultano situazioni di 
soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria del Comune. 

 
4. di confermare la dotazione organica vigente così come delineata  in narrativa, sino a 

quando non andrà a concretizzarsi il trasferimento all’Unione di Comuni Coser Bassa Vercellese delle 
funzioni fondamentali facenti capo ai Comuni aderenti di Caresana, Costanzana, Motta de’ Conti, 
Pertengo, Pezzana e Stroppiana e del quale è meglio detto nella deliberazione della Giunta Unionale 
n. 43 del 14.11.2018, esecutiva ai sensi di legge, alla quale si fa espresso rimando. 

 
5. di dare ancora atto che la manovra finanziaria proposta dalla Giunta Comunale per il 

triennio 2019/2021 - contenuta nel progetto di bilancio previsionale 2019/2021, da approvarsi seduta 
stante con la successiva deliberazione n. 12 -, è stata impostata avuto a mente quanto indicato nel 
precedente punto 2. 

 
6. di disporre infine che copia dell’adottanda proposta di deliberazione sia pubblicata 

nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente presente sul sito istituzionale del Comune 
nonché trasmessa alle Organizzazioni Sindacali Territoriali ed ai Rappresentanti Sindacali Unitari, per 
opportuna informazione. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 Esaminata la suddetta proposta di deliberazione formulata dal Sindaco. 
  

Preso atto che, a riguardo delle suddetta proposta, sono stati acquisiti i pareri favorevoli, in 
ordine alla sua regolarità tecnica e contabile, da parte, ognuno per la rispettiva competenza, del 
Segretario Comunale - nella sua qualità di Responsabile della Gestione del Personale – e del 
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi di quanto previsto dall'art. 49 del D.lgs 18.08.2000, n. 
267. 
  

Dopo breve discussione che vede i convenuti convergere verso l’approvazione della 
medesima proposta. 

 
Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano.  

 
DELIBERA  

 
 di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione come sopra avanzata 
dal Sindaco. 
  

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta Comunale, ravvisata l’urgenza 
di procedere in merito, con votazione separata e ad unanimità di voti favorevoli resi per alzata di 
mano, delibera di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.lgs n. 267/2000. 

 



Del che si è redatto il presente verbale 
 

Il Presidente 
TALPO Anna 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
FARANA dr. Bartolomeo 

___________________________________ 
 

 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 

(Art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267 – Art. 32, commi 1e 5, della L. 18/06/2009, n° 69) 

 

N 21 del Registro Pubblicazioni 
 

Si certifica che copia informativa della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna 

sul sito web istituzionale di questo Comune dove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi. 

 
Pertengo, lì 31-gen-2019 Il Segretario Comunale 

FARANA dr. Bartolomeo 
 

 
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI 

 
(Art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267) 

 
Si dà atto che della presente deliberazione viene data consegna – oggi 31-gen-2019 giorno della 
pubblicazione – prot. N. 163 ai capigruppo consiliari. 
 
 

Il Segretario Comunale 
                                                                                                     FARANA dr. Bartolomeo 

 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

(Art. 134, comma 3,  del D.Lgs. 18/08/2000, n° 267) 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge, non avendo 

riportato, nei primi dieci giorni del periodo di pubblicazione sopra indicato, denunce per vizi di 

legittimità o di competenza. 

 
 
Pertengo, lì _________________________ Il Segretario Comunale 

FARANA dr. Bartolomeo  
 

 
 


