Comune di Pertengo

Provincia di Vercelli

Provvedimento n. 6 del 18.07.2022

Oggetto: Nomina del responsabile dell’area amministrativa e dei servizi ad essa ascritti,

@@--‘%“ o ML AT SR \3{@?/2&2:‘2;,
- 1L SINDACO

Richiamato il proprio provvedimento n. 7 del 20.07.2019, all’oggetto: “Nomina del responsabile
dell’area amministrativa e dei servizi ad essa ascritti, a seguito della tornata elettorale del 25.05.2019”,

Fatto presente che:

e Con tale provvedimento, per le motivazioni ivi esplicitate ed alle quali si fa espresso rinvio,
la dipendente comunale sig.ra Marino dr.ssa Eleonora, Istruttore Direttivo, categoria
professionale “D”, ¢ stata nominata responsabile dell’area amministrativa e dei servizi ad
essa ascritti per la durata di un triennio a partire dal 20.07.2019;

e La nomina scade quindi al 20.07.2022 e che di conseguenza occorre provvedere per il
periodo successivo, ai sensi di quanto previsto ¢ disciplinato dall’art. 9 del regolamento
comunale di organizzazione ed ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 18.01.2001, esecutiva ai sensi di legge e
S.m.1.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 04.04.2019, esecutiva ai sensi di legge,
all’oggetto: “Definizione delle procedure e dei criteri generali per il conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa (Responsabile di Servizio} nell ambito dell’area amministrativa, in uno con la definizione dei
criteri di graduazione della rvetribuzione di posizione, ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL del
21.05.2018, e la modifica del regolamento comunaie di organizzazione ed ordinamento generale degli uffici
e dei servizi. .

Dato atto che tale deliberazione, per i presupposti di fatio e di diritto in essa indicati, ha confermato;

#= [Pistituzione della posizione organizzativa (responsabile di servizio) nel’ambito dell’area
amministrativa/socio-assistenziale, individuandola nelfa figura apicale prevista per la predetta
area e, quindi, nella figura dell’Tstruttore Direttivo, categoria professionale “D”;

= Pimporto della retribuzione di posizione spettante a tale posizione organizzativa, stabilendolo in
€ 7.228,00 annui lordi per 13 mensilitd, e fermo restando che i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato da riconoscere alla medesima posizione saranno
definiti in sede di contrattazione integrativa collettiva, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. v), del
CCNL del 21.05.2018;

» che la suddetta deliberazione ¢ stata trasmessa alle organizzazioni sindacali e che le stesse non
hanno richiesto alcun confronto nei termini di cui all’art. 5, comma 2, del succitato CCNL.

Rilevato che: : ,

s |a prima applicazione di quantc contenuto nella medesima deliberazione & avvenuta con il
provvedimento del Sindaco uscente n. 3 del 08.05.2019;

= con tale provvedimento il responsabile in questione ¢ stato individuato nell'lstruttore Direttivo,
categoria professionale “D”, sig.ra Marino Eleonora;



m a seguito delfa fornata eletiorale del 25.05.2019, infrascritto eletto Sindaco ha confermato la
nomina suddetia in capo alla medesima dipendente ai sensi del proprio provvedimento n. 7/2019
richiamato all’inizio. :

Ritenuto, per quanto precede, di dover provvedere alla nomina del responsabile dell’area
amministrativa e dei servizi ad essa ascritti per il periodo successivo al 20.07.2022.

Ravvisata I"opportunita di dover confermare ulteriormente in tale ruolo la sunnominata dipendente
per le capacita professionali dimostrate ed acclarate dalle valutazioni piti che positive della performance
individuale, nonché in quanto unico dipendente in forza all’Ente in possesso dei requisiti occorrenti.

Dato atto che la stessa dipendente ¢ pure in possesso dei requisiti soggettivi per poter essere
individuata come responsabile dell’area amministrativa ¢ dei servizi ad essa ascritti dal momento che in
capo alla stessa non sussistono cause di divieto ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.,
cause di incompatibilita e/o conflitti di interesse previste dalla normativa vigente e, in particolare, cause di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.1gs 08.04.2013, n. 39 e s.m.i., recante: "Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, come
attestato dalla dichiarazione depositata in atti resa dall’interessata ai sensi dell’art. 20 del D.lgs n. 39/2013
citato.

Visto che, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del regolamento comunale di organizzazione ed
ordinamento generale degli uffici ¢ dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del
18.01.2001, esecutiva ai sensi di legge, come di recente modificato con deliberazione dello stesso Organo n.
15 del 04.04.2019, esecutiva ai sensi di legge, “La durata degli incarichi di responsabile non puo essere
superiore a fre anni e non puo comungue eccedere la durata del mandato amministrativo del Sindaco. Nel
periodo intercorrente tra la cessazione del mandato del Sindaco e le nuove nomine del Sindaco subentrante,
il responsabile incaricato dal Sindaco uscente continuera a svolgere le relative funziowni in regime di
“prorogatio” per un massimo di 120 giorni dalla data di proclamazione del neo Sindaco.”.

Atteso, quindi, di dover  provvedere in merito, secondo il contenuto recato dal sottostante
dispositivo, tenuto conto che il mandato dell’infrascritto Sindaco cessera nella primavera del 2024.

Richiamati, al riguardo, gli indirizzi dottrinali, giurisprudenziali e ministeriali in materia di
individuazione degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali.

Visti, in particolare, gli artt. 107, commi 2 e 3, ¢ 109, comma 2, del T.U. Enti Locali di cui al D.lgs
18.08.2000, n. 267, nonché gli artt, 13, 14, 15 ¢ 17, comma 1, del CCNL del 21.05.2018.

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con Dnlgs 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i.

DECRETA

1. di approvare quanto dedoito in narrativa quale parte integranfe e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di nominare, pertanto, |'Istruttore Divettivo, categoria professionale “D”, sig.ra Marino dr.ssa
Eleonora, responsabile dell’area amministrativa nonche responsabile di ciascun servizio ad essa ascritto e
qui di seguito elencati: _

- servizi amministrativi generali, di segreteria e contratti;

- servizi anagrafici, elettorali, di stato civile e di leva militare;



- servizio statistico;

- servizi culturah, turistici e di valorizzazione del territorio;
- servizi scolastici;

-~ servizi culturali, sportivi ¢ del tempo libero,

- servizi cimiteriali;

- servizio economato;

- servizi socio-assistenziali;

»

3. di stabilire che la suddetta nomina abbia efficacia a partire dal 21.07.2022 e cesst in concomitanza
della cessione del mandato dell’infrascritto Sindaco prevista per la primavera del 2024,

4. di dare atto che nel periodo intercorrente tra la cessazione dell’infrascritto ¢ le nuove nomine di
responsabile del Sindaco subentrante, il responsabile incaricato col presente provvedimento continuerd a
svolgere le relative funzioni in regime di “prorogatio” per un massimo di 120 giorni dalla data di
proclamazione del neo Sindaco;

5. nel periodo della nomina a responsabile, alla nominata competerd lo svolgimento dei compiti e
delle funzioni indicate nell’art. 107, commi 2 e 3, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs n.
267/2000, e negli atti di indirizzo e programmatico e nei regolamenti e nello Statuto adottati dall’Ente;

6. di dare altresi atto che, per lo svolgimento dell’incarico di cui trattasi, al responsabile di cui al
punto 2 competera la retribuzione di posizione stabilita in € 7.228,00 annui lordi per 13 mensilita, fermo
restando che i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato da riconoscere al
medesimo responsabile saranno definiti in sede di confrattazione integrativa collettiva, ai sensi dellart. 7,
comma 4, lett. v), del CCNL del 21.05.2018;

7. di notificare il presente provvedimento al responsabile come sopra nominato.

8. di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato per quindici giorni consecutivi all’ Albo
pretorio dell’Ente, nonché nella parte specifica del sito istituzionale dell’*Amministrazione trasparente™.

Pertengo, 18.07.2022

Firma per notifica:

Marino dr.ssa Eleonora g Q:em % g




